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SAINT|MARTIN COMMUNE DE SAINT-MARTIN-DU-FOUILLOUX

sFoui IOUX@

L'an deux mille vingt-six, le vingt et un mai, a vingt heures, le Conseil Municipal de cette commune s'est
réuni au nombre prescrit par la loi, dans la salle du Conseil Municipal de la Mairie, sous la présidence de

Christophe CHUPIN, Maire.

Département de Maine-et-Loire

PROCES-VERBAL
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 21 MAI 2026

Convocation en date du vendredi 15 mai 2026

NOM Prénom Présence |Absence| Excuse Pouvoir a
CHUPIN Christophe X

LE GALL Claire X -

MILLET Pierre Jean X

REVERDY Sylvie X

LEFILLATRE Jean-Christophe X

GINGREAU Charlotte X REVERDY Sylvie
BAUDRY Jackie X

GABORY Vincent X

POTARD Claudine X LEFILLATRE Jean-Christophe
FOULON Gérald X CESBRON Sophie ]
CESBRON Sophie X

MOCQ Christophe X

REY Guillaume X LE GALL Claire
MONNIER Anne-Laure X

GODINEAU Claire X

AMIOT Romain X MOCQ Christophe
LEPOUREAU Stéphanie X

LEGENTIL Laurent X

LEGENTIL Julie X

Nombre de conseillers en exercice 19

Quorum 10

Nombre de conseillers présents 14

Nombre de conseillers absents 0

Nombre de conseillers excusés 5

Nombre de conseillers votants 19

Le quorum est atteint
Secrétaire de séance : Stéphanie LEPOUREAU

Ordre du jour de la séance :

e Arrét du procés-verbal des séances du 20 mars et du 9 avril 2026

Désignation du secrétaire de séance

Frais de scolarité des éléves scolarisés a Saint Georges sur Loire
Création de postes et mise a jour du tableau des emplois
Adhésion au service paie du centre de gestion de la fonction publique territoriale
Demande d’autorisation d’urbanisme pour 'installation d’un cabanon
Remboursement de frais de destruction du frelon asiatique

Désignation des membres de la commission communale des impdts directs
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e Désignation d’un membre du conseil municipal au sein de la commission de controle des listes
électorales

e Désignation d’un membre du conseil municipal au sein du SIEML

e Décisions prises sur délégation du Conseil Municipal

e Questions diverses

Monsieur le Maire informe que les points suivants sont reportés a la séance du 25 juin 2026 :
e Compte financier unique 2025
o Affectation des résultats 2025.

Et que le point relatif a la participation aux organismes de regroupement est retiré de l'ordre du jour
car sans objet.

2026.05.01 ARRET DU PROCES VERBAL DES SEANCES DU 20 MARS ET 9 AVRIL 2026

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article 12121-15,
Considérant que les projets de procés-verbal des séances du 20 mars et 9 avril 2026 ont été
communiqués aux membres du Conseil Municipal,

Le Conseil Municipal, a {'unanimité,
ADOPTE le procés-verbal de la séance du 20 mars 2026
ADOPTE le procés-verbal de la séance du 9 avril 2026.

2026.05.02 PARTICIPATION AUX FRAIS DE SCOLARITE DE SAINT GEORGES SUR LOIRE

Vu le code de I'éducation, notamment les articles L 212-8 et suivants, relatifs a la compétence des
communes en matiére scolaire ;

Vu la demande de la commune de Saint Georges sur Loire relative a la participation financiere de la
commune de Saint Martin du Fouilloux aux frais de scolarité d’un éléve domicilié a Saint Martin du
Fouilloux et inscrit a I’école de Saint Georges sur Loire ;

Considérant que la scolarisation hors commune est justifiée par le fait que cet éléve a entamé sa
scolarité a Saint Georges sur Loire avant d’étre domicilié a Saint Martin du Fouilloux ;

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a l'unanimité,

ACCEPTE de participer financiérement aux frais de scolarité de I'éleve domicilié a Saint Martin du
Fouilloux et inscrit a I’école de saint Georges sur Loire ;

PREND ACTE que la participation due au titre de I'année 2026-2027 s’éleve a 606 euros.
AUTORISE Monsieur le Maire 3 signer la convention de participation aux charges de scolarité.

2026.05.03 FRAIS DE DESTRUCTION DES FRELONS ASIATIQUES

Par délibération du 17 octobre 2024, le Conseil Municipal a décidé d’adhérer au plan d’action de lutte
collective contre le frelon asiatique en conventionnant avec la Fédération Départementale des
Groupements de Défense contre Organismes Nuisibles de Maine-et-Loire (FDGDON 49).

Les objectifs de ce plan d’action sont de coordonner techniquement et administrativement la lutte
contre le frelon asiatique et I'organisation de la destruction des nids par traitement insecticide avec
démontage sur la Commune.

Le circuit de prise en charge des nids de frelon asiatique est le suivant :
1. Un particulier alerte le secrétariat de mairie de la présence d’un nid de frelon asiatique
2. Linterlocuteur se rend sur place pour vérifier qu’il s’agit d’un nid de frelon, localise précisément
le nid (accessible de la voie publique, en hauteur,...), prend des photographies et fait signer au
demandeur le formulaire de demande d’intervention par lequel il reconnait &tre informé qu’une
partie du co(t de I'intervention restera a sa charge
3. Le secrétariat de mairie transmet la demande d’intervention au FDGDON
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Le FDGDON déclenche une demande d’intervention auprés d’un prestataire

Le prestataire se rend sur place et détruit le nid

Le prestataire facture le restant a charge auprés du particulier

Le FDGDON fait un appel de fond auprés de la commune deux fois par an pour se faire
rembourser 'avance de frais correspondant a la prise en charge communale

8. Le FDGDON transmet chaque année un état récapitulatif des interventions.

Nou s

Jackie BAUDRY et Jack ERZTSCHEID sont respectivement I'interlocuteur principal et suppléant.

La participation financiére de la commune est la suivante :
e Prise en charge des interventions sur les pré-nids a 100% (tarif 2026 fixé a 78 euros)
e Prise en charge sur les autres interventions a hauteur du colt d’intervention pour une
destruction de pré-nid.

Le 12 mai 2026, une habitante de la commune a fait appel aux services d’un prestataire sans respecter
la procédure ci-dessus décrite et a payer en totalité le prestataire.

Elle sollicite le remboursement de la part prise en charge par la commune.

Cette personne connaissait le dispositif et les modalités de prise en charge financiére puisqu’elle en
avait bénéficié en 2025.

Le Conseil Municipal, & 'unanimité, et de maniére exceptionnelle,
DECIDE de participer a hauteur de 78 euros pour la destruction du nid de frelons
DIT que cette somme sera versée directement sur le compte de ladite habitante, Madame WEHREIM.

2026.05.04 CREATION EMPLOI PERMANENT AGENT SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES

Vu l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique,

Vu l'article R. 412-127 du code des communes « toute classe maternelle doit bénéficier des services d'un
agent communal occupant I'emploi d'agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles... »

Considérant que le groupe scolaire Pierre MENARD dénombre trois classes accueillant des éléves maternels,

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal la création d’un emploi d’agent spécialisé des écoles
maternelles principal 22™ classe & temps non complet avec une durée hebdomadaire de service annualisée
de 28h30 a compter du 1°" juin 2026 pour exercer les fonctions suivantes :

e Assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants
o Entretien des locaux scolaires et périscolaires

e Surveillance et service durant la pause méridienne

e Animation et encadrement des enfants sur les temps périscolaires.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des agents spécialisé des écoles
maternelles.

Il pourra étre pourvu par un fonctionnaire titulaire du grade principal 28me classe.

Par dérogation, I'emploi pourra &tre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de l'article L332-8 du
Code Général de la Fonction publique :

« Pour les emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de communes de moins
de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la décision d'une autorité qui s'impose a
la collectivité ou a I'établissement en matiére de création, de changement de périmétre ou de suppression
d'un service public. »

En cas de recours 3 un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus énoncées, celui-ci exercera
les fonctions définies précédemment.

L'agent devra justifier d’'un CAP accompagnant Educatif Petite Enfance ou d’un CAP Petite Enfance et le
traitement sera calculé au maximum sur l'indice brut terminal de la grille indiciaire du grade d’agent
spécialisé des écoles maternelles.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité,

CREE un emploi permanent d’agent territorial spécialisé des écoles maternelles principal 28Mme classe A raison
de 28h30 hebdomadaires annualisées a compter du 1°" juin 2026.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.
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2026.05.05 CREATION EMPLO! PERMANENT : COORDINATION DES TEMPS PERISCOLAIRES

Vu l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique,

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal la création d’un emploi de coordination de I'accueil
périscolaire et de la pause méridienne a temps non complet avec une durée hebdomadaire annualisée de
service de 17h15 a compter du 1°" juin 2026 pour exercer les fonctions suivantes :

e Direction et animation de la pause méridienne

e Direction et animation de V'accueil périscolaire

e Entretien des locaux scolaires et périscolaires.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des adjoints d’animation.

Il pourra étre pourvu par un fonctionnaire titulaire du grade d’adjoint d’animation.

Par dérogation, I'emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de l'article L332-8 du
Code Général de la Fonction publique :

« 5 : Pourvoir tous les emplois, dans toute collectivité, quel que soit le seuil démographique, dés lors
que la quotité de temps de travail est inférieure a 50% ».

En cas de recours a un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus énoncées, celui-ci exercera
les fonctions définies précédemment.

L’agent devra justifier d’un titre ou dipldme conforme a la réglementation pour la direction d’un accueil de
loisirs dont I'effectif est supérieur & 80 mineurs pendant plus de 80 jours par an.

Le traitement sera calculé au maximum sur lindice brut terminal de la grille indiciaire du grade d’adjoint
d’animation.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a l'unanimité,

CREE un emploi permanent de coordination de I'accueil périscolaire et de la pause méridienne sur le grade
d’adjoint d’animation a raison de 17h15 hebdomadaires annualisées a compter du 1¢ juin 2026.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

2026.05.06 CREATION EMPLOI PERMANENT : AGENT POLYVALENT DE SERVICE ET D’ENTRETIEN

Vu Particle L313-1 du Code Général de la Fonction publique,

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal la création d’un emploi permanent d’agent polyvalent de
service et d’entretien avec une durée hebdomadaire annualisée de service de 10h30 a compter du 1% juin
2026 pour exercer les fonctions suivantes :

e Préparation au service des repas

e Surveillance et service durant la pause méridienne

e Entretien des locaux scolaires et périscolaires.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des adjoints techniques.

Il pourra &tre pourvu par un fonctionnaire titulaire du grade d’adjoint technique.

Par dérogation, 'emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de l'article L332-8 du
Code Général de la Fonction publique :

« 5 : Pourvoir tous les emplois, dans toute collectivité, quel que soit le seuil démographique, dés lors
que la quotité de temps de travail est inférieure a 50% ».

En cas de recours & un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus énoncées, celui-ci exercera
les fonctions définies précédemment.

L’agent devra justifier d'une expérience similaire.

Le traitement sera calculé au maximum sur I'indice brut terminal de la grille indiciaire du grade d’adjoint
technique.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité,

CREE un emploi permanent d’agent polyvalent de service et d’entretien avec une durée hebdomadaire de
service annualisée de 10h30 a compter du 1°" juin 2026.
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2026.05.07 CREATION EMPLOI PERMANENT : AGENT POLYVALENT d’ENTRETIEN ET D’ANIMATION
PERISCOLAIRE

Vu Particle L313-1 du Code Général de la Fonction publique,

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal la création d’un emploi permanent d’agent polyvalent
d’animation et d’entretien avec une durée hebdomadaire annualisée de service de 11h45 a compter du 1°¢
juin 2026 pour exercer les fonctions suivantes :

e Surveillance durant la pause méridienne

e Animation durant I'accueil périscolaire

e Entretien des locaux scolaires et périscolaires.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des adjoints d’animation

Il pourra &tre pourvu par un fonctionnaire titulaire du grade d’adjoint d’animation.

Par dérogation, les emplois pourront étre pourvus par un agent contractuel sur le fondement de l'article
L332-8 du Code Général de la Fonction publique :

« 5 : Pourvoir tous les emplois, dans toute collectivité, quel que soit le seuil démographique, dés lors
que la quotité de temps de travail est inférieure a 50% ».

En cas de recours a un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus énoncées, celui-ci exercera

les fonctions définies précédemment.
L’agent devra justifier d’un titre ou dipldme conforme a la réglementation pour I'animation d’un accueil de

loisirs périscolaire.
Le traitement sera calculé au maximum sur l'indice brut terminal de la grille indiciaire du grade d’adjoint

d’animation.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité,

CREE un emploi permanent d’adjoint d’animation avec une durée hebdomadaire de service de 11h45 a
compter du 1¢" juin 2026.

2026.05.08 TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1% JUIN 2026

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommeés dans des emplois permanents a temps non complet, le cas échéant ;

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant,
pris en application de I'article L411 du code général de la fonction publique susvisé,

Vu le budget de la collectivité

Vu le tableau actuel des effectifs de la collectivité

Considérant la nécessité d’effectuer une cartographie des emplois ou de mettre a jour les emplois de la
collectivité a la date du ler juin 2026,

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité,
ADOPTE le tableau des effectifs, tel que présenté ci-aprés et arrété a la date du 1* juin 2026

PRECISE que les emplois indiqués en gris correspondent a ceux créés lors de la présente séance
PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget.
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Cat grade E DHP §Libellé de I'emploi E
A AuachieﬂEC|pal o m“mmﬁmm}z“ ;secretalre générale de mairie e %
A AttaEhS e EW 35 ssecretalre generwﬂggg mairie _ vay]
A |Attaché o E 35 secrétaire générale de mairie §
C §Adjomt ADMI princ 1ere cl 35 assistant de gestion administrative et financiére i
C iAdJomt ADMI princ 1ere cl 35 a55|stant de gestion admmﬂrﬂgﬂ&g&%ncnere mw:
C Adjoint ADMI princ 2émecl 35 lassistantde gestion administrative et technique

C Adjomt ADMI princ 2éme E!mm, 18,5 gAgent d'accueil en agence postale

C Adjom'EMADMI terrltorlal WW;W18,5 }Agentd accueil | en agence postale -
SWA‘JJLQLQEAEM' terrltorlalv o Wiwgo ;Assmtant sgmgejmlgmgopu!atlon chargéd’ accuell s
C !Adjomt ADMI territorial 28 5A55|stant service a la population chargé d'accueil

C Eégent de maitrise prmc 35 ResponsabLe des services techniques

C !ﬁgwj‘OwI nt TECH princ 1ere cl 35 !%g{\}wqwes interventions techniques polyvalent

C EAdjOIht TEmei princ 2éme cl _M35 gAgent des lnterventlons technlggss polyvalent o !
C iAdjoint TECH princ 2éme cl 35 Agent des interventions techniques polyvalent

C %Adjoi nt technique wKM_M_?,N.E_miAgent des |nt§£vent|onsfggm1jgﬂgs polyvalent

(o IAdjoi nt technique ! 35 iAgent de propreté et de restauration

C {Adjoi nt TECH princ 2éme cl 35 5Agent polyvalent de propreté et de service

E C_|Adjointtechnique 2975 Référentrestauration scolaire, agent depropreté
C AdJoLr]}lECH princ 2emeﬂzwcwlww §W%59MZS !Referent restauration scolalre agentde proprete

o ]Adjomt technique é 23,33 |Agent de propreté et de restauration

C iAdJ oint techmque L 33,5 iAgent d'accompagnement a I'éducation -

C ]ﬁqlﬂ_nt TECH prlnc 2eme cl 33,5 Aggmvg“'_accompiggement a I'éducation _

Agwlﬁq!gl nt technique _ 30,25 |Agent d'accompagnementﬁ I'éducation

C gAdjoint technique 1145 Agent polyvalent de propreté, service, animation B
L‘éﬁ?!ﬂ%ﬁﬁhﬂiﬂ‘f“ R ME W,:LQ!EM Agent | Eolyvalent de proprete, servnce ani mgqunwwwwm

|

C iAdjointanimation 18 §Referent périscolaire

I b LA RS e = L B
SWWE Adjointanimation 7 EAgent polyvalent de proprete service, animation |

i %
QX-’F&EW” nc2emeclasse | 30 |Agentd'accompagnement? léducation
Abréviations utilisées dans le tableau

Cat Catégorie ADMI Administratif

DHP Durée hebdomadaire du poste TECH Technique
ATSEM  Agent territorial spécialisé des écoles maternelles Princ Principal

2026.05.09 ADHESION AU SERVICE PAIE DU CENTRE DE GESTION

Actuellement, la commune confie au centre de gestion de la fonction publique territoriale le traitement
informatique des paies pour 'ensemble des agents et des élus.
Ce service comprend :
- Calculs des traitements et rappels
- Etablissement des bulletins
- Etablissement des états liquidatifs
- Transfert des fichiers de virements
- Calcul des charges sociales
- Transfert des fichiers de Déclaration Sociale Nominative
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- Mise a disposition des états annuels et mensuels.

Cette prestation est facturée 5 euros par bulletin et représente une dépense d’environ 1.400 a 1.500
euros par an.

période facturée Total /an
oct.-19 mars-20 648,00 € 142080 €
avr.-20 sept.-20 772,80 €

oct.-20 mars-21 700,80 € 1363,20 €
avr.-21 sept.-21 662,40 €

oct.-21 mars-22 710,40 € 135360 €
avr.-22 sept.-22 643,20 €

oct.-22 mars-23 648,00 € 1300,80 €
avr.-23 sept.-23 652,80 €

oct.-23 mars-24 748,80 € 145920 €
avr.-24 sept.-24 710,40 €

oct.-24 mars-25 662,40 € 135360 €
avr.-25 sept.-25 691,20 €

Le Conseil Municipal, a I'unanimité,

DECIDE de poursuivre la collaboration avec le centre de gestion et de confier au service paie le
traitement informatique des paies pour les agents et les élus de la commune pour la durée du mandat
dans la continuité du mandat précédent.

ACCEPTE les termes de la convention qui précise notamment que chaque bulletin sera facturé 5 euros.
AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention.

2026.05.10 AUTORISATION URBANISME POUR INSTALLATION D’UN CABANON

L’actuel local de stockage des jeux de cour de I'école maternelle va étre démoli dans le cadre des travaux
de réhabilitation du groupe scolaire.

Dans I'attente de sa reconstruction, un cabanon de jardin sera installé dans la cour.

Ce local, dépassant les 5 m?, est soumis a autorisation d’urbanisme.

Il est demandé au Conseil Municipal d’autoriser Monsieur le Maire
- 3 déposer une déclaration préalable afin de réaliser ces travaux au nom et pour le compte dela
commune
- adéposer et signer tout document nécessaire a |'obtention de l'autorisation d’urbanisme.

Le Conseil Municipal, a I'unanimité,
APPROUVE le projet d’installation d’un cabanon sur la cour de I'école maternelle
AUTORISE Monsieur le Maire a déposer une demande d’autorisation d’urbanisme.
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2026.05.11 CCID - PROPOSITION DE MEMBRES

Conformément au 1 de Iarticle 1650 du Code Général des Impdts, une commission communale des
impdts directs (CCID) doit étre instituée dans chague commune.

Pour les communes de moins de 2 000 habitants, cette commission est composée de 6 commissaires
titulaires et 6 commissaires suppléants désignés pour la durée du mandat du Conseil Municipal.

La CCID intervient surtout en matiére de fiscalité directe locale et :

e dresse, avec le représentant de l'administration, la liste des locaux de référence pour
déterminer la valeur locative des biens affectés a I'habitation ou servant a I'exercice d'une
activité salariée 3 domicile, détermine leur surface pondérée et établit les tarifs d’évaluation
correspondants (article 1503 du CGl) ;

e participe a I'évaluation des propriétés baties (article 1505 du CGl);

o participe a I'élaboration des tarifs d’évaluation des propriétés non baties ;

e formule des avis sur des réclamations portant sur une question de fait relative a la
taxe d’habitation et la taxe d’enlévement des ordures ménagéres (article R. 198-3 du livre des
procédures fiscales).

Son rdle est consultatif. En cas de désaccord entre I'administration et la commission ou lorsque celle-ci
refuse de préter son concours, les évaluations sont arrétées par I'administration fiscale.

Afin de mettre 3 jour les bases d’imposition des taxes locales, les services fiscaux opérent un suivi
permanent des changements relatifs aux propriétés non baties et propriétés baties de chague commune
qu’il s’agisse des constructions nouvelles, des démolitions, des additions de construction, des
changements d’affectation, voire des rénovations conséquentes.

Ce suivi est matérialisé sur les "listes 41" qui recensent toutes les modifications depuis la tenue de la
derniere réunion. Ces listes 41 sont mises a disposition de la commune une fois par an et font I'objet
d’un examen par la CCID.

Conformément au 3éme alinéa du 1 de I'article 1650 du Code Général des Impéts, les commissaires
doivent remplir les conditions suivantes :
e Etre 4gés de 18 ans au moins,
e Etre de nationalité francaise ou ressortissant d’un Etat membre de I'Union Européenne,
e Jouir de leurs droits civils,
e Etre inscrits au rdle des impositions directes locales dans la commune (taxe fonciére, taxe
d’habitation ou cotisation fonciére des entreprises),
e Etre familiarisés avec les circonstances locales et posséder des connaissances suffisantes pour
I’exécution des travaux confiés a la commission.

Aux termes des articles 1732 (b) et 1753 du CGl, ne peuvent &tre admises a participer aux travaux de la
commission les personnes :

e qui, a 'occasion de fraudes fiscales ou d’oppositions au controle fiscal, ont fait I'objet d’une
condamnation, prononcée par le tribunal, a Fune des peines prévues aux articles du CGl visés
par I'article 1753 du méme code ;

e ayant été concernées par une procédure d'évaluation d'office prévue a l'article L. 74 du livre
des procédures fiscales, par suite d'opposition a contréle fiscal du fait du contribuable ou de
tiers.

Ces derniers contrdles seront réalisés par la direction départementale des finances publiques.

Il est précisé que la désignation des commissaires doit étre effectuée par le directeur départemental
des finances publiques dans un délai de 2 mois & compter de linstallation de I'organe délibérant de la
commune. Elle est réalisée a partir d’une liste de contribuables, en nombre double (24 pour la
commune), remplissant les conditions sus-énoncées, proposée sur délibération du Conseil Municipal.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et, a I'unanimité,
PROPOSE les personnes suivantes pour siéger au sein de la CCID.
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Nom Prénom
1 BELLIARD Daniel
2 BOUGET Arnold
3 GINGREAU Charlotte
4 GRELLIER POTAY Sylvie
5 LE GALL Claire
6 REY Guillaume
7 GODINEAU Claire
8 GRANIER Anthony
9 LORE Nathalie
10 PANNIER André
11 PLE Bernard
12 REVERDY Sylvie
13 BAUDRY Jackie
14 BENATIA Omar
15 CESBRON Sophie
16 DA SILVA Samuel
17 GABORY Vincent
18 LEFILLATRE Jean-Christophe
19 LEGENTIL Julie
20 LEPOUREAU Stéphanie
21 MILLET Pierre-Jean
22 MOCQ Christophe
23 MONNIER Anne-laure
24 POTARD Claudine

Il est précisé que les personnes numérotées de 1 a 6 ont accepté le rdle de titulaire et que celles
numérotées de 7 3 12 ont accepté le role de suppléant.

2026.05.12 DESIGNATION DES MEMBRES DE LA COMMISSION DE CONTROLE DES LISTES ELECTORALES

La Commission de Révision des Listes Electorales (CRLE) est chargée de garantir la régularité et la
sincérité des listes électorales de la commune.
Ses missions principales :

= Examiner les inscriptions et radiations proposées par le maire.

= Statuer sur les recours des électeurs (refus d’inscription, radiation contestée).

= Vérifier la conformité des listes électorales avant leur cléture annuelle.

= Assurer 'impartialité du processus d’inscription des électeurs.

La CRLE est un organe de contrdle indépendant qui veille a ce que tous les électeurs ayant droit de vote
soient inscrits, et que ceux qui ne remplissent plus les conditions soient radiés, dans le respect strict de

la loi.

Cette commission est composée
= D'un conseiller municipal pris dans I'ordre du tableau parmi les membres préts a participer aux
travaux de la commission ou, a défaut, du plus jeune conseiller municipal.
Le maire, les adjoints titulaires d'une délégation et les conseillers municipaux titulaires d'une
délégation en matiére d'inscription sur la liste électorale ne peuvent siéger dans la commission.
= D'un délégué de I'administration désigné par le représentant de I'Etat dans le département.
= D'un délégué désigné par le président du tribunal judiciaire.

Le Conseil Municipal, a l'unanimité,
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DESIGNE Monsieur Laurent LEGENTIL en qualité de titulaire.
DESIGNE Monsieur Vincent GABORY en qualité de suppléant.

2026.05.13 DESIGNATION D’UN REPRESENTANT AU SIEML

Le Syndicat intercommunal d’énergie de Maine-et-Loire (Siéml) est un syndicat mixte fermé composé
de la quasi-totalité des communes et intercommunalités du département. Le renouvellement des
conseils municipaux et communautaires entraine le renouvellement de ses instances. A I'issue des
élections des 15 et 22 mars 2026, 50 délégués du comité syndical devront étre désignés directement
par Angers Loire Métropole (19 délégués) ainsi que par des colleges électoraux territoriaux (31
délégués) ; ces colléges sont des circonscriptions électives.

La commune de Saint Martin du Fouilloux, ayant transféré la compétence chaleur renouvelable au
SIEML, fait partie du collége électoral spécifique a cette compétence avec 4 autres communes.

Les statuts du Syndicat prévoient que le conseil municipal désigne parmi ses membres un représentant
titulaire et un représentant suppléant.

Il est rappelé que le représentant titulaire comme le représentant suppléant au sein du collége électoral
doit &tre élu au scrutin uninominal a la majorité absolue parmi les membres du conseil municipal. La loi
prévoit, par principe, le scrutin secret pour procéder a cette élection. Le conseil municipal peut toutefois
décider a Punanimité de ne pas procéder au scrutin secret.

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L 2121-7, L 2121-21,L2121-33,

L5211-8,L5212-8; L 5711-1 et suivants ;
Vu les statuts du Siéml, modifiés en dernier lieu par I'arrété préfectoral PREF-DRAJ-BCL n° 2026-55 du

27 mars 2026 ;
Pour la désignation des représentants de la commune au sein du coliége électoral du SIEML, le Conseil

Municipal, a I'unanimité,
DECIDE de ne pas procéder par vote a bulletin secret conformément a I'article 12121-21 du Code

Général des Collectivités Territoriales.
DESIGNE Monsieur Jean-Christophe LEFILLATRE en qualité de titulaire et Monsieur Jackie BAUDRY en

qualité de suppléant.

146 . 146

communes représentants &

8 » 56

EPCI représentants

CU Angers Loire Métropole

5 communes membres d'ALM &

QUESTIONS DIVERSES

Agenda
v’ 11 juin 2026 20h00 Conseil Municipal privé
v’ 25 juin 2026 20h00 Conseil Municipal public

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21h35.
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FEUILLET DE CLOTURE

Liste des membres du Conseil Municipal présents

CHUPIN Christophe

LE GALL Claire

MILLET Pierre Jean

REVERDY Sylvie

LEFILLATRE Jean-Christophe

BAUDRY Jackie

GABORY Vincent

POTARD Claudine

CESBRON Sophie

MONNIER Anne-Laure

GODINEAU Claire

LEPOUREAU Stéphanie

LEGENTIL Laurent

LEGENTIL Julie

Liste des délibérations

H
i
o

Transmission

e
05-01 IArrét du procés verbal du 20 mars 2026 et du 9 avril 2026 l 04-juin
05-02 ]Participation aux frais de scolarité de Saint Georges sur Loire § 04-juin
05-03 Frals de destructlon frelons asiatiques E 04-juin i
05 04 §EmpIO| permanent d' :ﬁagglrzcwspeaallse degggoles maternﬂles 28h30 % o4-,$:mm{
05-05 Emploi permanent de coordination des temps pensco’I;lreml;;\mlmgm WWT MO:-ju:r:w é
05-06 Emploi permanent d'agent polyvalent de serCice et d'entretien 10h30 , 04-;;}':M !
05-07 [Emploi permanent agent polyvalent entretien/animation 11h45 I 04-juin
05-08 Tableau des effectifs au ler juin 2026 2 04-juin
05-09 Adhésion au service paie du centre de gestion 2 04-juin §
05- 10 Autorlsatlon d'urbanisme - cabanon école maternelle ! 04-juin
ON,SW:EL., lmProposmon de membres pour la CiCID E 04-juin
05-12 fMembres de la commission de conEEST;mJé:ff;{é; elec.t;:glgmwwwm “iw M(MJZ]um I
wwwwwww o ; 04—}“J£n

Le Maire
Christophe CHUPIN

La Secrétaire de Séance
Stéphanie LEPOUREAU

i
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